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Azienda di Servizi alla Persona
Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia
Viale Matteotti, 63 — 27100 Pavia

Estratto del processo verbale dell’adunanza Consiliare del 29 marzo : 021

N. 4 Prot. n.Z 4 (A

Sono presenti i signori:  Domimagni, quale Presidente,
nonché i Consiglieri: Guerini, Lodigiani, Salvadeo

Assiste il Direttore Generale: lannello

Funge da Segretario il Direttore Amministrativo: Niutta

Attestazione di legittimita dell'atto: Firma
Il Direttore Amministrativo
(Avv. Maurizio Niutta)

Regolarita contabile s attestazione copertura finanziaria:
Il Responsabile U.O.F.C.
(Dr. Tiziano Riccio)

oAl provvedime 1o non comporta
- onere di spesa

o H provvedime nto comporta onere
di spesa

OGGETTO

Determinazioni in merito agli obiettivi da assegnare al Direttore Generale dell'ASP Istituzior i Assistenziali
Riunite di Pavia per il pericdo 1° gennaio — 31 dicembre 2021.

Al Dir. Amm.vo, all'l.8., indi agli atti




Il Consiglio

Richiamato quanto disposto dalf'art. 25 punto 5 del Regolamento Regionale 4 giugno 2003
n® 11 di attuazione della Legge Regionale n° 1/2003 in merito agli obiettivi che I'Organo di Indirizzo
deve assegnare al Direftore, perché lo stesso possa poi effettuare una gestione coerente con gli
stessi e quindi rispondere ed essere valutato in proposito;

Ritenuto che per 'anno 2021 le risorse attribuite sono quelle indicate nel documento di
programmazione gia approvato dal Consiglio con atto deliberativo n. 10/1213 del 29/12/2020 ,
risorse da correlarsi poi alla definizione dei budget attribuiti e quindi agli obiettivi che qui si delineano;

Ricordato che, gia nel corso dell'esercizio precedente , il Consiglio di Indirizzo di ASP ha
ritenuto di definire gli obiettivi da assegnare alla Direzione Generale ASP tenendo neila dovuta
considerazione il significativo impatto sull'organizzazione aziendale che l'emergenza pandemica
da COVID-19 ha avuto, modificando di fatto ['assetto erogativo di ASP di Pavia;

Considerato che dato il perdurare di tale situazione contingente, io stesso Consiglio di
Indirizzo, nella seduta del 28/1/2021 ha ritenuto di assegnare gli obiettivi per Fesercizio 2021 in
sostanziale continuita rispetto a quelli attribuiti nelfanno 2020, prevedendo come obiettivo ulteriore,
sempre in considerazione dellattuale situazione epidemiologica, la procedura relativa alla
campagna vaccinale a contrasto del contagio;

Preso, quindi, atto delle sotto specificate indicazioni da ritenersi formalmente obiettivi di
interesse del ASP da conseguire per |'anno 2021;

1) Attuazione regole di sistema 2021

OBIETTIVO- ADERENZA ALLE REGOLE DI SISTEMA 2021
“Determinazioni in ordine alla gestione de! servizio sociosanitario per I'esercizio 2021 in
materia di RSA, CDI, CDIl, IDR, RSD.

(PESO 20)

2) Gestione emergenza Covid-19

OBIETTIVO - PROCEDURE/PROTOCOLLI OPERATIVI relativamente alle fasi di

emergenza Covid per gli ambiti di competenza ASP per quanto riguarda la gestione,

I'assistenza, la cura e presa in carico in continuita con gli Enti del territoric provinciale
(PESQ 35)

3) Ripristino capacita produttive

OBIETTIVO - PROTOCOLLI E PROCEDURE OPERATIVE negli ambiti di attivita
sociosanitaria (Geriatrico, Riabilitazione ed altro):

» Ripristino della capacita erogativa di servizi/Unita Operative

* Ripristino della capacita produttiva di servizi/Unita Operative non direttamente
erogative ma di supporto organizzativo

(PESO 20)



4) Aftuazione campagna vaccinaie

OBIETTIVO - PROCEDURE OPERATIVE ED EFFICACIA rispetto ¢lla situazione
gestionale e capacita organizzativa
(PESO 20}

5) Assolvimento dei debiti informativi istituzionali ASP Pavia

OBIETTIVO - NUOVI FLUSSI INFORMATIVI ISTITUZIONALI ASP PAVI A
Aggiornamento procedurale per garantire correttezza dei flussi informativ in particolare
per quanto concerne il FASAS elettronico e flussi informativi concerne 1ti i servizi di
nuova attivazione

(PESO 5)

Ritenuto che gli obiettivi cosi delineati costituiscano il momento di rife imento per ia
predisposizione del piano delle prestazioni cosi come definite dal D.to Leg.vo 150/21 09 ed in attesa
delle norme regionali che in propaosito consentono I'applicazione per le ASP,;

A seguito di quatiro voti, espressi per appello nominale, da parte di aitrettant Amministratori
presenti in aula;

delibera

1) di approvare, ai sensi deil'art. 25 punto 5 del Regolamento Regionale 4 jiugno 2003 n®
11, gli obiettivi da assegnare al Direttore Generale per 'anno 2021 cosi come in pre nessa delineat
che costituiscono poi gli obiettivi da conseguire per la Dirigenza di ASP; ;

2) di richiedere allo stesso Direttore Generale di relazionare al Consiglio di 1dirizzo entro il
mese di gennaio 2022 suile attivita poste in essere in coerenza rispetto agli obiettivi assegnati;

3) di richiedere, sempre entro la scadenza del 31 gennaio 2022, allo ste so Direttore la
formulazione di proposte ritenute necessarie allo sviluppo dellASP e cid ancora i | adempimento
alle previsioni di cui all'art. 25 punto 5 del Regolamento n® 11/2003;

4) di dare atto che gli obiettivi testé definiti costituiranno il presupposto iel documento
programmatico triennale denominato piano delle performance da adottare, secondo juanto previsto
dall'art. 10 D.to Leg.vo 150/2009, in coerenza con i contenuti della programmazion¢ finanziaria e di
bilancio, secondo le indicazioni regionali da doversi prevedere in proposito.

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: || Presidente — Domimagni

| Consiglieri: Guerini, Lodigiani, Salvadeo

Per copia, conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Pavia, 29 marzo 2021
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